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Durante el ano 2025, el area de RSE de FOGAPLAR se consolidé como
el motor de impacto social, ambiental y empresarial de la institucion,
orientando sus acciones hacia la generacion de valor compartido
para la cartera de PyMEs y emprendedores de La Rioja.

MISION

Consolidar y proyectar las iniciativas de impacto social, ambiental y
empresarial de FOGAPLAR, actuando como agente de cambio
positivo en la comunidad de La Rioja, mediante el apoyo a sectores
vulnerables y la promocién de un entorno empresarial sostenible.
Nuestro accionar se guia por los 10 Principios del Pacto Mundial de
la ONU y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

VISION

Ser reconocidos como un referente institucional en la provincia por
nuestra gestion de Responsabilidad Social Empresarial, promoviendo
el desarrollo sostenible, la transparencia y la ética en todas nuestras
interacciones, y contribuyendo activamente al crecimiento inclusivo y
al bienestar de la sociedad.

WWW.FOGAPLAR.COM.AR




J k FOGAPLAR

_ALINEACION CON ODS

1. Apoyo Comunitario y Acciones Solidarias: Abordar las necesidades
basicas, contribuyendo al Fin de la Pobreza (ODS 1) y Hambre Cero
(ODS 2).

2. Sustentabilidad y Medio Ambiente: Adoptar un enfoque preventivo
para minimizar nuestro impacto ecolégico, fomentando la
Produccién y Consumo Responsables (ODS 12).

3. Fortalecimiento PyME y Cultura Empresarial: Impulsar el
crecimiento sostenible de la PyME, contribuyendo al Trabajo Decente
y Crecimiento Econémico (ODS 8).

4. Compromiso Institucional y Pacto Global: Fortalecer la
transparenciay la rendicidon de cuentas, consolidando la Paz, Justicia
e Instituciones Sdélidas (ODS 16).
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_1APOYO COMUNITARIO Y ACCIONES SOLIDARIAS
Principales acciones

Asistencia a Merenderos: Asistimos de manera continua a dos (2)
centros: Centro Evangélico y Merendero Mayra.

Como parte de nuestro eje de compromiso con el bienestar social, el
Area de RSE de Fogaplar, impulsa acciones orientadas a fortalecer la
seguridad alimentaria en los sectores mas vulnerables. A través del
aporte de insumos esenciales, colaboramos activamente con diversos
merenderos locales, asegurando que ninos y ninas accedan a una
nutricion de calidad.
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_CAMPANAS SOLIDARIAS

Campana Abrigando Corazones (Capital):11/06/2025:
Campana de recoleccion de frazadas y ropa en Capital, la
entrega se realizé en los merenderos asistidos

B.

Campanas Solidarias
MES DE LAS INFANCIAS: “Infancias Felices™:

a)-Asistencia Dia del Nino- RESERVA TAKU 10-08-2025.

Celebramos el Mes de las infancias en la “Reserva Natural RNU
TAKU", esta actividad fue organizada por la Secretaria de
Enlace para el Ordenamiento Territorial y el Desarrollo
Sostenible a cargo de la Arquitecta Paula Garello en conjunto
con la Fundacion Praoliniy el Grupo de Trekking Akapana.

Fogaplar realizo un aporte solidario para el alquiler del inflable.
En una tarde llena de risas, juegos y naturaleza, con los nifos y

ninas de los “Barrios la Aguadita de Vargas y Virgen de los
Cerros N° 2"
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Durante la Jornada los ninos recorrieron la reserva en una caminata
interpretativa para descubrir su flora y fauna, después disfrutaron de
juegos, inflables, chocolate y sorteos.

Esta actividad forma parte del compromiso de la reserva Taku para
promover la educacién ambiental y fortalecer el vinculo de la
comunidad con el cuidado del ambiente desde la infancia.

b)-Asistencia Dia del Nifio <“Casa de Campo LA TEMPLANZA"-
CHEPES 17-08- 2025.

Fogaplar brindé colaboracion de golosinas, para un evento que se
realizé en La Templanza, Chepes con motivo del Dia del Nino, el
mismo resulta del aporte solidario del uso de la Sala Cowork “Zona
Fogaplar".

Se tratd de una jornada comunitaria, con diferentes actividades
recreativas, deportivas, y culturales, destinadas a brindar alegria 'y
diversion para que los nifos disfruten de un dia inolvidable.

c)-Asistencia Dia del Nino- CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS 23-08-2025

Fogaplar se sumé como colaborador con el Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de La Rioja, en el Festejo por el Dia del Nifo, en
sede del Consejo, destinado a hijos, hijas y familiares de
matriculados y matriculadas.

Se realizé una jornada colmada de alegria, juegos, espectaculos,
sorteos, meriendas y muchas sorpresas pensadas para los mas
pequenos
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El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas como gesto solidario
realizo invitacion a cada familia participante a colaborar con un
juguete nuevo o en buen estado, para realizar Donacidn, a los nifios
y ninas de la “Escuela Rural N° 108 de Banados de los Pantanos”, es
una institucion educativa estatal y publica ubicada en el
departamento de Arauco, provincia de La Rioja, niveles primario y
secundario, cuenta con biblioteca, laboratorio de informatica e
internet, fundamental para su comunidad, funcionando con jornada
extendida y recibiendo energia eléctrica de la red pubilica.

Actualmente la escuela primaria de Banados posee una cantidad de
100 alumnos.

Con el objetivo de enriquecer esta celebracion y sostener el espiritu
de comunidad, Fogaplar, a traves de RSE, acompano la iniciativa con
donacidén de alimentos, golosinas, y juguetes para este evento
recreativo y solidario.
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_2 SUSTENTABILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Principales acciones

-
&
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O Recoleccién de Plasticos

1 m con Recypack

Continua la recoleccién de plasticos con la
empresa Recypack. Articulamos reuniones
con los responsables de Recypack para
realizar una accion de retribucion que
genere un circuito de RSE (ofrecieron

donacidén de bolsones de lona. Esta entrega
aun no se materializo.

o 2 Recoleccién y Reduccion
B de Papel

Se cuenta con un espacio interno para la
recoleccion y reduccion del papel que se
descarta en impresiones.
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_3 FORTALECIMIENTO PYME Y CULTURA EMPRESARIAL

Programa de Coworking “Zona Fogaplar”

Como parte de nuestro plan de Responsabilidad Social Empresarial,
pusimos a disposicidon una de nuestras salas de reunion, equipada
con todo lo necesario para realizar tareas relacionadas con el
desarrollo profesional (reuniones, videollamadas, seguimiento de
tareas pendientes, etc.)

Se trata de un espacio gratuito, para emprendedores, freelancers o
profesionales independientes que estaban iniciando su actividad o
desarrollando proyectos. El mismo estuvo disponible todos los
martes y jueves de 9 a 11 hs. y cuenta con una inscripcion mediante
un formulario online.

Durante el periodo 2025 fue usado por la empresa tecnoldgica
Quales Group, es una consultora tecnoldgica argentina,
especializada en el desarrollo e implementacion de soluciones de
datos para empresas. En 2026, la compania continla enfocada en
impulsar la evolucion de sus clientes mediante el uso avanzado de
Inteligencia Artificial (I1A) y analitica de datos. Como Empresa B
Certificada, Quales Group no solo busca rentabilidad, sino generar
un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.
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La relacion entre Quales Group y el espacio de cowork de Fogaplar se
materializa a través de un ecosistema colaborativo que une la tecnologia
con el impacto social en la provincia de La Rioja, efectuando un aporte
solidario por el uso de la sala a los fines de comprar alimentos no
perecederos para los merenderos asistidos por Fogaplar logrando una
cadena logrando cumplimentar el objetivo solidario establecido por el area.

O 1 Uso del Espacio Cowork Fogaplar por Quales Group
|

El uso del espacio coworking de Fogaplar por parte
de Quales Group se ha desarrollado de manera
normal y efectiva durante el periodo 2025,
consolidando una sinergia entre una consultora
tecnoldgica lider y Fogaplar. Esta relacion se realizd
integrando acciones concretas de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE).

o 2 Cadena Social RSE Fogaplar-Quales Group
|

La vinculaciéon corresponde a ecosistema
colaborativo que une la tecnologia con el impacto
social en la provincia de La Rioja:Empresa B
Certificada: Quales Group opera bajo un modelo de
negocio que busca rentabilidad, impacto social y
ambiental positivo.

Aporte Solidario por el Uso de la Sala: El uso de las
instalaciones no es solo comercial, sino que se
traduce en un aporte solidario. La retribucion por el
uso de la sala y sus servicios se destina a la compra
de alimentos no perecederos.
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Cadena Social: Estos alimentos benefician a los merenderos
asistidos por Fogaplar, logrando una cadena de valor social que
impacta directamente en la comunidad local.

Actividades Adicionales de RSE: se ha utilizado el espacio para
otras acciones de RSE, como capacitaciones para PyMEs riojanas
y reuniones de emprendedores de distintas pymes y servicios.

o Detalles de Aporte
3 m Yy Uso del Servicio
- Aporte

Econémico/Retribucion: El
costo o retribucion por el uso
de la sala y todos sus servicios
asciende a $45.000 por
persona o perfil.

Frecuencia de Uso: Se
gestionan 2 reservas
mensuales por perfil para el
acceso y uso de la sala.

Método de Reserva: Las
reservas se realizan
exclusivamente a través de
un formulario on-line.

Horario de Uso: El horario de
disponibilidad y uso de la sala
es de 9:00 a18:00 hs.
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CICLOS DE CHARLAS

a)-Capacitacion sobre “Buenas practicas en ambitos laborales y
ambitos libres de violencia”: (27 de marzo 2025.)

A cargo de la Secretaria de la mujer y diversidad, con el objetivo de
compartir herramientas necesarias para la construccion de ambitos
respetuosos e igualitarios de trabajo, libres de violencias y
discriminaciones. Esta vinculacion institucional y formacion del
equipo de Fogaplar se enmarca dentro de las acciones realizadas
por RSE en marco del mes de la MUJER.

b)-Charla con el Instituto de Responsabilidad Social IRS sobre RSE
para Carrera de la Licenciatura de la gestiéon organizacional y Recursos Humanos de
la UNLAR , Catedra : Psicologia del Consumidor
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c)-Encuentro para Pymes: Liderar con Impacto, Empresas que
inspiran:

Actividad para conectar con empresas que generan un cambio
positivo y comparten buenas practicas.

En el marco de la semana de la Sostenibilidad y como miembros
del Pacto Global Argentina realizamos un encuentro junto a pymes
riojanas para profundizar en la actividad que lleva adelante la
organizacion. Se planted y presento un panel para conocer
acciones concretas y los desafios que atravesaron las empresas
involucradas en RSE participantes.

24 de abril 2025

d)- Charla Salud Mental, “Liderazgo sostenible: herramientas
practicas para gestionar personas, emociones y equipos “a cargo de
Lic. Casulli Marisol; Lic. Varas Maria Belén, y Lic. Nieto Angeles de
Consultora Conectarse de manera gratuita. El dia 19 de Diciembre
2025alas19 hs.

\
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— 4. COMPROMISO INSTITUCIONAL Y PACTO GLOBAL

REPORTES DE SOSTENIBILIDAD

Logro: Se realizé el Calendario con Se Informa a Directorioy
Programa Acelerador reuniones de Pacto Gerencia, las fechasy

de Reportes de Global y acciones de minutas de reuniones, se
Sostenibilidad, formacion (cursos en propone generar
permitiendo la Academy) para contenido para la pagina
COP 2025 referentes de Directorio y web de FOGAPLAR con
PRESENTADA. del Area de RSE. Informe de Sostenibilidad.

PARTICIPACION COMO PARTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
PACTO GLOBAL PERIODO 2024- 2026

El Pacto Global de Naciones Unidas, es una iniciativa voluntaria
basada en los compromisos de directores ejecutivos de
implementar principios universales de sostenibilidad y tomar
medidas para apoyar los objetivos de la ONU. En la actualidad la red
Argentina de Pacto Global reune a mas de 900 empresas y
organizaciones no empresariales participantes distribuidas a lo
largo del pais, comprometidas con alinear sus estrategias y
operaciones con los 10 principios universales que propone la
iniciativa y tomar acciones que promuevan objetivos sociales
comunes.
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El Directorio, es el cuerpo de gobierno de la iniciativa en el pais, el
cual aporta liderazgo estratégico en cuestiones relacionadas con la
implementacion de los Principios del Pacto Global y las actividades
de la red. Entre sus principales responsabilidades se destacan una
profunda comprension de Pacto Global de las Naciones Unidas, sus
diez principios, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
valor que aporta el sector privado al desarrollo sostenible. Ademas,
se busca impulsar la estrategia general de la Red, evaluando la
priorizacion y pertinencia de ejes tematicos; y apoyar el crecimiento
de la Red, promoviendo nuevas adhesiones entre sus socios
comerciales, aliados, conexiones, etc.

En Asamblea Anual de Pacto Global Argentina, se renovaron las
autoridades y se establecio el plan estratégico bianual, donde
resulté elegido Eduardo Gorchs (CEO de SIEMENS South America)
para el cargo de presidente, y Patricia Malnati (presidente de
JOMSALVA SA), para el rol de vicepresidente, para el periodo
2024-2026.

Fogaplar, fue elegido como parte de la mesa directiva ocupando el
cargo de suplente para Empresas PYMES.

Con esta incorporacion, se convierte en una de las empresas
comprometida a continuar desarrollando y fomentando acciones
de responsabilidad social empresarial que contribuyen al
cumplimiento de los Diez Principios que guian el respeto por los
derechos humanos, los estandares laborales, la proteccion del
medioambiente y la lucha contra la corrupcién; sumandose a una
red de empresas y organizaciones que trabajan en pro de un futuro
mas sostenible.
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DIRECTORIO

Directorio de Pacto Global Argentina periodo octubre 2024 -
octubre 2026.

El Directorio de Pacto Global es multiactor y se conforma por la

Coordinadora Residente de ONU Argentina, Claudia Mojica, mas 13
organizaciones titulares y 11 organizaciones suplentes.

GRANDES EMPRESAS

Titulares: @renaultarg , @basf_global , @randstad_argentina,
@siemens , @scaniaargentina, @AconcaguaEnergia

Suplentes: @gruposancristobal, @lasegundaseguros, @epecoficial

PYMES

Titulares: @agsustentable, @jomsalva

Suplentes: @plazalogistica, @cooperativabalcarce,
@azuljacarandasa, Grupo Avinea, Centrales de la Costa Atlantica,
@Fogaplar, @julasoft_it , @bedsonlab , @trasus.consulting

OTROS GRUPOS DE INTERES: @laboratoriounc @slyfrosok

SOCIEDAD CIVIL: @amiaonline
ASOCIACIONES EMPRESARIALES: @cacteinforma

ACADEMIA: @unroficial
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» GARANTIAS DISENADAS PARA TU PYME

Directorio de PACTO GLOBAL ARGENTINA periodo 2024-2026.

Las empresas que conforman el Directorio seleccionaron a Eduardo Gorchs, CEO de Siemens

Presidente y a Patricia Malnati, Presidente de JOMSALVA SA, como Vicepresidente
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Presentacioén de la Comunicacion de Progreso (CoP) 2024-2025

Como miembros adheridos al Pacto Global de la ONU, realizamos la
Comunicacion de Progreso trabajada cada afno, cumpliendo con lo
solicitado y reafirmando, de esta manera, nuestro compromiso con la
Organizacion.

La Comunicacién de Progreso es un informe publico, anual y
obligatorio que presentan todos los participantes del Pacto Global de
las Naciones Unidas; es un formulario con todas las acciones que se
vienen realizando de acuerdo a los principios del Pacto Global que
estan relacionados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

FOGAPLAR presenté la ultima COP 25 /07/2025 (periodo 2024-2025.)
El 18 de octubre 2024 periodo 2024-2026 : se produce la

Incorporacion de Fogaplar como empresa, a la MESA DIRECTIVA del
PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS.

REAFIRMAMOS NUESTRO
COMPROMISO CON EL

PACTO
GLOBAL
ONU
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Taller de Lecciones aprendidas en PNUD ARGENTINA

Recibimos nuestro certificado de participacion.

Se trato de un espacio de trabajo colaborativo junto a otras
instituciones miembros del Pacto Global Argentina, donde
reflexionamos sobre los aprendizajes, desafios y oportunidades que
surgieron en el proceso de elaboracion de la Comunicacion para el
progreso del periodo 2024- 2025.

Estos encuentros nos ayudan a reforzar el compromiso de
implementar la Responsabilidad social en nuestra tarea diaria y ser
difusores de acciones que estén orientadas a la sostenibilidad, (18 de
agosto 2025.)

Jornada Mundial UN DIA PARA DAR 10 ° EDICION 02-12-2025

Participamos de La Jornada Solidaria Mundial “Un Dia para Dar” es un
movimiento global que busca incentivar y multiplicar las acciones
positivas y solidarias en todo el mundo. Impulsado en mas de 150
paises, #UnDiaParaDar propone en todo el mundo al mismo tiempo,
gue TODOS pasemos a la accion.

Acompanamos al Instituto de Responsabilidad Social de La Rioja, con
un gazebo informativo brindando informacion de la tarea y acciones
de Responsabilidad social empresarial con donaciones de alimentos, el
mismo resulta del aporte solidario del uso de la Sala Cowork Zona
Fogaplar, los mismos fueron destinados a distintos merenderos que
responden a las Causas 2025: “Merendero Madre Teresa de Calcuta”,
del Barrio Santa Justina y Merendero “La Casa del Alfarero”

Una oportunidad que nos recordo la importancia de estar presentes
para el otro, con solidaridad y compromiso.
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‘ GARANTIAS DISENADAS PARA TU PYME

#Undia
paradar

AR 2

Giving Tuesday
¥ LaRioja

FOGAPLAR

_— Instituto de e
) RESPONSABILIDAD TRABAJO, EMPLEO,
SOCIAL | LA RIOJA INDUSTRIA Y MINERIA
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